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รายช่ือหัวหน้าหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 50 หน่วยงาน 

ส านักนายกรัฐมนตรี 
1. เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

กระทรวงกลาโหม 
2. ปลัดกระทรวงกลาโหม 

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
3. ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
4. ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
5. อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
6. ผู้อ านวยการส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
7. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
8. อธิบดีกรมชลประทาน 
9. อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
10. อธิบดีกรมปศุสัตว์ 
11. อธิบดีกรมวิชาการเกษตร 
12. เลขาธิการส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 
13. เลขาธิการส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

กระทรวงคมนาคม 
14. ปลัดกระทรวงคมนาคม 
15. อธิบดีกรมเจ้าท่า 
16. อธิบดีกรมการขนส่งทางบก 
17. อธิบดีกรมทางหลวง 
18. ผู้ว่าการการทางพิเศษแห่งประเทศไทย 

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
19. ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
20. กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 
21. กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด 
22. ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
23. อธิบดีกรมทรัพยากรน  า 
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กระทรวงพลังงาน 
24. ปลัดกระทรวงพลังงาน 
25. อธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
26. ผู้อ านวยการส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

กระทรวงพาณิชย์ 
27. ปลัดกระทรวงพาณิชย์ 
28. อธิบดีกรมการค้าภายใน 
29. ผู้อ านวยการส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า 

กระทรวงมหาดไทย 
30. ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
31. อธิบดีกรมท่ีดิน 

กระทรวงยุติธรรม 
32. ปลัดกระทรวงยุติธรรม 
33. อธิบดีกรมคุมประพฤติ 
34. อธิบดีกรมบังคับคดี 
35. เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

กระทรวงแรงงาน 
36. ปลัดกระทรวงแรงงาน 
37. อธิบดีกรมการจัดหางาน 
38. เลขาธิการส านักงานประกันสังคม 

กระทรวงวัฒนธรรม 
39. ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 

กระทรวงศึกษาธิการ 
40. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงสาธารณสุข 
41. ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
42. อธิบดีกรมควบคุมโรค 
43. อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
44. อธิบดีกรมอนามัย 
45. เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา 
46. เลขาธิการส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

กระทรวงอุตสาหกรรม 
47. ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
48. อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื นฐานและการเหมืองแร่ 

องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 
49. เลขาธิการส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั ง 
50. เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 



สิ่งทีส่่งมาด้วย 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการ  
วิชาสถิติระดับกลาง รุ่นที่ ๓๘ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
  ตามความในพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕ กําหนดให้สํานักงานสถิติแห่งชาติ 
เป็นหน่วยงานกลางของรัฐในการดําเนินการเกี่ยวกับสถิติตามหลักวิชาการ มีอํานาจหน้าที่ในตามมาตรา ๖ (๑) 
การจัดทําแผนแม่บทเกี่ยวกับการดําเนินงานทางสถิติของรัฐ รวมถึงมาตรา ๖ (๙) เผยแพร่สถิติและจัดให้มี
การศึกษาอบรมวิชาความรู้เกี่ยวกับสถิติ ให้แก่บุคลากรภาครัฐ (ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน)   
   เหตุผลสําคัญอีกประการหนึ่ง คือ ภายใต้ร่างแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การยกระดับการพัฒนากําลังคนด้านสถิติสําหรับโลกยุคดิจิทัล มุ่งเน้นให้
กําลังคนหรือบุคลากรภาครัฐมีองค์ความรู้และทักษะทางด้านสถิติที่สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ รวมทั้งความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 
ที่เกิดขึ้นได้สร้างความต้องการหรืออุปสงค์ของการใช้ข้อมูลสถิติในรูปแบบใหม่ที่มีความรวดเร็ว แม่นยํา และสะดวก
มากยิ่งขึ้นผ่านอุปกรณ์ดิจิทัลต่าง ๆ (Digital Devices) เพ่ือให้ผู้กําหนดนโยบายมีข้อมูลที่ทันสมัยรองรับ 
การตัดสินใจที่ดีในสภาวการณ์ที่ซับซ้อนและมีผลกระทบในวงกว้าง เช่น การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
การเกิดภัยพิบัติหรือโรคระบาดต่าง ๆ จนนําไปสู่การดําเนินมาตรการหรือการแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที เป็นต้น 
   สํานักงานสถิติแห่งชาติ เห็นถึงความสําคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้กําหนดจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ
วิชาสถิติระดับกลาง รุ่นที่ ๓๘ เพ่ือให้บุคลากรภาครัฐได้เพ่ิมพูนความรู้ทางสถิติอย่างเพียงพอ มีการแลกเปลี่ยน
ความรู้ ความคิดเห็น ประสบการณ์ ความร่วมมือ และมีการประสานงานที่ดีต่อไปในการดําเนินงานด้านสถิติ
ของประเทศให้สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ   

๒. วัตถุประสงค์ของการอบรม 
   ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาระบบสถิติของประเทศให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นสอดคล้องกับ
นโยบายการพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ ในปัจจุบัน 
   ๒.๒ เพ่ือพัฒนาการจัดทําข้อมูลสถิติให้ได้มาตรฐานสากลและส่งเสริมการนําข้อมูลสถิติไปใช้ประโยชน์  
   ๒.๓ เพ่ือพัฒนาบุคลากรภาครัฐที่รับผิดชอบงานข้อมูลสถิติ โดยการเพ่ิมพูนองค์ความรู้ ทักษะ 
ความชํานาญ ให้สามารถดําเนินการจัดทําโครงการสํารวจและนําเสนอข้อมูลสถิติของหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ 
   ๒.๔ เพ่ือส่งเสริมการประสานงานที่ดีระหว่างบุคลากรภาครัฐของกระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจ 
และองค์การมหาชน ที่รับผิดชอบงานข้อมูลสถิติในการให้ความร่วมมือ การบริการข้อมูลสถิติ และการสร้างเครือข่าย
ในสังคมทุกภาคส่วน 
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๓. เนื้อหาวิชาของการอบรม 
    หลักสูตรการอบรมประกอบด้วยภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ รวมทั้งสิ้น ๒๕๘ ชั่วโมง 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

วิชา 
จ านวนชั่วโมง หน่วยงานที่ให้ความอนุเคราะห์       

ด้านวิทยากร บรรยาย สอบ 
ภาคทฤษฎ ี       
๑. การบริหารจัดการระบบสถิติของประเทศไทย 
    (Management of Thailand Statistical System) 

๖ -   

     - การบริหารจัดการระบบสถติิ  
       (Management Statistical System) 

๑.๕ 
 

กองบริหารจัดการระบบสถติ ิ

     - มาตรฐานสถิติ (Statistical Standards) 
          * เพื่อการบริหารจัดการระบบสถิต ิ
          * เพื่อการผลิตข้อมูลสถิต ิ
     - การจัดการคุณภาพสถิติทางการ (Official Statistics 
        Quality Management) 

๑.๕ 
 
 
 

 
กองบริหารจัดการระบบสถติ ิ
 
 
 

 - Government Data Catalog  ๓  ศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครฐั 
๒. สถิติเบ้ืองต้น (Introduction to Statistics) ๙ -   
     - สถิติเบื้องต้น 
          * ความหมาย แหล่งที่มา และการแบ่งประเภท 
            ของข้อมูล 
          * การคํานวณยอดรวม คา่เฉลี่ย สัดส่วน/ร้อยละ 
            และอัตราส่วน 
          * ประชากรและตัวอย่าง  
          * พารามิเตอร์และคา่สถิต ิ
          * ความน่าจะเป็น 
     - การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง 
     - การทดสอบสมมติฐาน 
     - การวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเบื้องต้น 

๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กองสถิติพยากรณ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. การเก็บรวบรวมข้อมูลและการจัดท าแบบสอบถาม 
(Data Collection and Questionnaires Design) 

๑๕ - 
 

     - การเก็บรวบรวมข้อมูล 
          * ความหมายและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู 
          * ระเบียบวิธีการจัดทําสาํมะโนและสาํรวจตัวอย่าง 
          * เทคนิคการสัมภาษณ ์
          * การบันทึกแบบสอบถามและข้อควรระวัง 
            ในการนับจดและแจงนับ 
          * ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานสนาม                             

๖ 

 

กองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิต ิ

     - การจัดทําแบบสอบถาม ๙ 
 

กองสถิติสาธารณมต ิ
๔. เทคนิคการสุ่มตัวอย่าง (Sampling Techniques) ๒๑ ๓ 

 

    - การสุ่มตัวอย่างและการประมาณค่า 
          * กรอบตัวอย่าง (Sampling Frame)  
         * แผนการสุม่ตัวอย่างและการประมาณค่า 
           (Sample Design and Estimation) 
         * การกําหนดขนาดตัวอย่างและการถ่วงน้ําหนัก 
           (Sample Size Determination and Weighting) 

๑๘ 
 

กองนโยบายและวิชาการสถติ ิ

     - แผนทีส่ําหรับการสาํรวจ (Mapping for Survey) ๓ 
 

กองนโยบายและวิชาการสถติ ิ
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วิชา 
จ านวนชั่วโมง หน่วยงานที่ให้ความอนุเคราะห์       

ด้านวิทยากร บรรยาย สอบ 

๕. การประมวลผลข้อมูล (Data Processing) ๑๕ ๓ 
 

     - การบรรณาธิกร/ตรวจแก้ข้อมูล (Data Editing) ๓ 
 

กองสถิติเศรษฐกิจ 
     - การจัดการข้อมูลสญูหาย (Imputation) 

   

     - การประมวลผลข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป ๑๒ 
 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๖. การวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ (Data Analysis)     ๒๔ ๓ 

 

     - การวิเคราะห์การถดถอยและสหสัมพันธ์      
       (Regression Analysis and Correlation) 

๙ 
 

กองสถิติพยากรณ ์

     - การวิเคราะห์อนุกรมเวลาและการพยากรณ์  
       (Time Series Analysis and Forecasting) 

๖ 
 

กองสถิติพยากรณ ์

     - การวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก 
       (Principal Component Analysis) 

๙  กองสถิติสังคม 
 

๗. เทคนิคการจัดท ารายงานและการเผยแพร่ข้อมูลสถิติ 
    (Report Writing Techniques and Dissemination) 

๑๕ - 
 

     - เทคนิคการจัดทาํรายงาน (Report Writing Techniques) 
     - การนําเสนอ Infographic ด้วย Canva 

๓ 
๖ 

 
กองสถิติเศรษฐกิจ 
กองสถิติพยากรณ ์

     - การนําเสนอข้อมูลสถิติด้วยโปรแกรม Power BI ๖ 
 

กองสถิติสังคม 
๘. การควบคมุคุณภาพขอ้มลูและการประเมนิคุณภาพข้อมลู 
    (Data Quality Control and Data Evaluation) 

๓ -  

     - ความคลาดเคลื่อนของข้อมลู (Errors in Survey) ๓  กองนโยบายและวิชาการสถติ ิ
     - แนวทางในการควบคุมคุณภาพข้อมูลในแต่ละขั้นตอน 
     - หลักและวิธีการที่ใช้ในการประเมินความคลาดเคลื่อน 
        ของข้อมูล 

 
 

 
 

 
 

รวมระยะเวลาภาคทฤษฎ ี ๑๐๘ ๙  

  ภาคปฏิบัติ  
               ผู้เข้ารับการอบรมจะต้องปฏิบัติงานโครงการสํารวจตามที่กําหนดทุกขั้นตอน เริ่มตั้งแต่ 
การจัดทําข้อเสนอโครงการ ซึ่งรวมถึงกําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ การกําหนดขอบข่ายของการสํารวจ 
การวางแผนการสํารวจ การเลือกตัวอย่าง การจัดทําแบบสอบถาม การจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน การเก็บรวบรวม
ข้อมูลในเขตแจงนับตัวอย่าง การประมวลผล การประมาณค่า การนําเสนอข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการจัดทํา
รายงานผลการสํารวจเป็นรูปเล่ม เพ่ือใช้ประโยชน์ต่อไป รวมระยะเวลาภาคปฏิบัติ ๑๔๑ ชั่วโมง หน่วยงานที่ให้
ความอนุเคราะห์ด้านวิทยากร ได้แก่ กองนโยบายและวิชาการสถิติ กองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิต ิกองสถิติพยากรณ์ 
กองสถิติเศรษฐกิจ กองสถิติสาธารณมติ และกองสถิติสังคม  

๔. คุณสมบัตแิละจ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
   ๔.๑ ผู้เข้ารับการอบรมต้องเป็นข้าราชการหรือพนักงานในกระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจ   
และองค์การมหาชน ที่หน่วยงานต้นสังกัดจัดส่งมา และเป็นผู้ที่ได้รับอนุมัติจากผู้อํานวยการสํานักงานสถิติแห่งชาติ
ให้เข้ารับการอบรมได ้
   ๔.๒ ต้องมีพ้ืนความรู้ไม่ต่ํากว่าอนุปริญญาหรือปริญญาตรีขึ้นไปหรือเทียบเท่า  
   ๔.๓ จํานวนผู้เข้ารับการอบรม ๔๐ คน 
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๕. วิทยากร 
     เป็นข้าราชการที่มีความรู้ ความชํานาญ และประสบการณ์เฉพาะด้านของสํานักงานสถิติแห่งชาติ 
และวิทยากรภายนอก 

๖. ระยะเวลาการอบรม 
     ระหว่างวันที่ ๑๒ มิถุนายน – ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.  
  (อบรมทุกวันจันทร์ – ศุกร์  ยกเว้นวันหยุดนักขัตฤกษ์) 

๗. วิธีการอบรม 
   ภาคทฤษฎีจะเป็นการศึกษารายละเอียดเนื้อหาวิชาการด้านสถิติ และวิธีการแก้ปัญหาต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้น โดยใช้วิธีบรรยาย การอภิปรายกลุ่ม และการสัมมนา ส่วนภาคปฏิบัติมุ่งที่จะให้ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานด้านสถิติ ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมต้องออกปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูล
โครงการสํารวจตามที่สํานักงานสถิติแห่งชาติเห็นชอบ เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ให้สามารถ
วางแผนจัดการกับปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างถูกวิธี 

๘. การวัดผลและเกณฑ์การส าเร็จการอบรม 
  ๘.๑ ผู้เข้ารับการอบรมต้องปฏิบัติตามระเบียบที่กําหนดไว้และปฏิบัติการใด ๆ อันเป็นกิจกรรม
ในหลักสูตรอย่างพร้อมเพรียงกัน 
  ๘.๒ ผู้เข้ารับการอบรมต้องมีเวลาเรียนไม่ต่ํากว่า ๘๐% ของระยะเวลาการอบรมตลอดหลักสูตร 
และเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนของแต่ละวิชาไม่ต่ํากว่า ๗๐% จึงจะถือว่าสําเร็จการอบรม และมีสิทธิ์ได้รับประกาศนียบัตร   
วิชาสถิติระดับกลางของสํานักงานสถิติแห่งชาติ 

๙. การประเมินผลและการติดตามผลการอบรม 
 ๙.๑ ผู้เข้ารับการอบรมกรอกแบบประเมินผลวิทยากรเป็นรายวิชา 
  ๙.๒ ผู้เข้ารับการอบรมกรอกแบบประเมินผลโครงการอบรม 
 ๙.๓ ผู้สําเร็จการอบรมและผู้บังคับบัญชาของผู้สําเร็จการอบรมกรอกแบบติดตามประเมินผล
โครงการอบรม ภายหลังจากการสําเร็จการอบรม ๓ เดือน 

๑๐. ค่าใช้จ่ายส าหรับผู้เข้ารับการอบรมจากส่วนราชการอื่น 
  ผู้ เข้ารับการอบรมไม่ต้องเสียค่าลงทะเบียน เพ่ือเข้ารับการอบรม ยกเว้นค่าใช้จ่าย 
ส าหรับการเดินทางไปปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูล (กรุงเทพฯ) อันเป็นกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมสามารถเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าพาหนะ จ านวน ๔ วัน ได้ตามสิทธิ์หรือโดยประหยัด
จากต้นสังกัด ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน 
และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕  

๑๑. สถานที่จัดการอบรม 
  ณ ห้องอบรม ๑ สํานักงานสถิติแห่งชาติ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ 
อาคารรัฐประศาสนภักดี ชั้น ๒ ทิศใต้ เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ  
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๑๒. ผู้รับผิดชอบและผู้ด าเนินโครงการ 
  กองนโยบายและวิชาการสถิติ กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 
  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     ผู้อํานวยการกองนโยบายและวิชาการสถิติ  
  ผู้ด าเนินโครงการ    
     ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
     นางสาวดวงสมร  วัฒนศฤงคาร 
     ว่าที่ร้อยตรีหญิง สุนีย์  รามัญจิตต์    

๑๓. การติดต่อสอบถาม 
  ผู้สนใจที่ต้องการทราบรายละเอียดสามารถติดต่อสอบถามได้ที่ กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โทร. ๐ ๒๑๔๒ ๑๒๘๕ – ๖ หรือไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ hrdb.nso@gmail.com   

๑๔. งบประมาณค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม 
   เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนงานพ้ืนฐาน 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ผลผลิตข้อมูลสถิติ (โครงการพัฒนาบุคลากรประจําปี) 
งบดําเนินงาน กิจกรรมหลักพัฒนาบุคลากรด้านสถิติ กิจกรรมย่อยด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล -นว.  
(งบประมาณอยู่ภายในวงเงินที่ได้รับจัดสรร) จ านวนเงิน 43๕,๙๐๐ บาท (สี่แสนสามหมื่นห้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสําหรับผู้บริหาร วิทยากร และผู้เข้ารับการอบรม (วันเปิด – ปิดการอบรม) 
       จํานวน ๗๐ คน x ๓๐ บาท x ๒ มื้อ =      ๔,๒๐๐  บาท 
  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสําหรับวิทยากรและผู้เข้ารับการอบรม (ภาคทฤษฎี) 
   จํานวน ๔๑ คน x ๓๐ บาท x ๓๖ มื้อ =     ๔๔,๒๘๐ บาท 
  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสําหรับวิทยากรและผู้เข้ารับการอบรม (ภาคปฏิบัติ) 
   จํานวน ๔๖ คน x ๓๐ บาท x ๓๕ มื้อ  =    ๔๘,๓๐๐  บาท 
  ค่าสมนาคุณวิทยากรของสํานักงานสถิติแห่งชาติ (ภาคทฤษฎี) 
   จํานวน ๑๐๘ ชั่วโมง x ๖๐๐ บาท  =    ๖๔,๘๐๐  บาท 
  ค่าสมนาคุณวิทยากรของสํานักงานสถิติแห่งชาติ (ภาคปฏิบัติ)   
   จํานวน ๓ ชั่วโมง x ๑,๒๐๐ บาท   =      ๓,๖๐๐  บาท 
   จํานวน ๑๐๕ ชั่วโมง x ๖๐๐ บาท x ๒ คน =  ๑๒๖,๐๐๐  บาท 
  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูล (งานสนาม) ของผู้เข้ารับการอบรม สสช. 
   ค่าเบี้ยเลี้ยง  
   จํานวน ๒๐ คน x ๒๔๐ บาท x ๔ วัน =    ๑๙,๒๐๐  บาท 
   ค่าพาหนะ   
   จํานวน ๒๐ คน x ๑๐๐ บาท x ๔ วัน =      ๘,๐๐๐  บาท 
  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางตรวจและสังเกตการณ์การปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูล (งานสนาม)  
  ของทีมผู้ตรวจฯ และพนักงานขับรถยนต์ราชการ 
   ค่าเบี้ยเลี้ยง  
   จํานวน ๔ คน x ๒๔๐ บาท x ๑ วัน x ๔ ทีม =      ๓,๘๔๐  บาท 
 
 
 



- ๖ - 

หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ/วิชาที่ 2.๔ 

   ค่าผ่านทางพิเศษ  
    จํานวน ๔ ทีม x ๒๐๐ บาท   =         ๘๐๐  บาท 
  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางเข้ารับการอบรมของผู้เข้ารับการอบรม สสช. (ส่วนภูมิภาค)  
   ค่าท่ีพัก   
   ๗,๐๐๐ บาท x ๕ ห้อง x ๒ เดือน       =    ๗๐,๐๐๐   บาท 
   ค่าพาหนะ (ไป – กลับ)                              
   ๔,๐๐๐ บาท x ๑๐ คน         =    ๔๐,๐๐๐   บาท  
  ค่าใช้จ่ายในการจัดรายการศึกษาดูงาน  
   ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้ารับการอบรมและผู้เกี่ยวข้อง  
   จํานวน ๔๘ คน x ๓๐ บาท x ๒ มื้อ  =      ๒,๘๘๐   บาท 
    รวมเป็นเงินทั้งสิ้น                  =  ๔๓๕,๙๐๐   บาท   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สัปดาห์ท่ี วัน/เวลา  วิชา  วิทยากร
๑ จันทร์ท่ี ๑๒ มิ.ย. ๒๕๖๖

๐๘.๔๕ - ๐๙.๐๐ น. พิธีเปิดการอบรม ผู้บริหารของส านักงานสถิติแห่งชาติ
๐๙.๐๐ - ๐๙.๒๐ น. ปฐมนิเทศและแนะน าหลักสูตร ผอ.นว.
๐๙.๒๐ - ๑๒.๒๐ น. กิจกรรมเพ่ือสัมพันธภาพ เชิญวิทยากรภายนอก
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ภาคปฏิบัติงานทางสถิติ

แนะน าโครงการส ารวจ และระเบียบวิธีการจัดท าโครงการส ารวจความคิดเห็น จิรวัส  พูลทรัพย์ เป็นท่ีปรึกษาโครงการ ๑ และ ๒

อังคารท่ี ๑3 มิ.ย. 2566
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. สถิติเบ้ืองต้น ๑ พก.
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. สถิติเบ้ืองต้น 2 พก.

พุธท่ี ๑4 มิ.ย. 2566
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. สถิติเบ้ืองต้น 3 * พก.
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. การเก็บรวบรวมข้อมูล 1 บจ.

พฤหัสบดีท่ี ๑5 มิ.ย. 2566
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. การเก็บรวบรวมข้อมูล 2* บจ.
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. การจัดท าแบบสอบถาม 1 สม.

ศุกร์ท่ี ๑6 มิ.ย. 2566
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. การจัดท าแบบสอบถาม 2 สม.
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. การจัดท าแบบสอบถาม 3 * สม.

๒ จันทร์ท่ี ๑9 มิ.ย. 2566
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. การสุ่มตัวอย่างและการประมาณค่า 1 นว.
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ภาคปฏิบัติงานทางสถิติ

การจัดท าวัตถุประสงค์โครงการส ารวจตามท่ีก าหนด ๑ สค.
สม.

อังคารท่ี 20 มิ.ย. 2566
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. การสุ่มตัวอย่างและการประมาณค่า 2 นว.
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ภาคปฏิบัติงานทางสถิติ

การจัดท าวัตถุประสงค์โครงการส ารวจตามท่ีก าหนด ๒ นว. บจ. พก. สศ. สค. สม. 

พุธท่ี 21 มิ.ย. 2566
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. การสุ่มตัวอย่างและการประมาณค่า 3 นว.
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. การสุ่มตัวอย่างและการประมาณค่า 4 นว.

พฤหัสบดีท่ี 22 มิ.ย. 2566
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. การสุ่มตัวอย่างและการประมาณค่า 5 นว.

ภาคปฏิบัติงานทางสถิติ
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. การจัดท าวัตถุประสงค์โครงการส ารวจตามท่ีก าหนด ๓ นว. บจ. พก. สศ. สค. สม. 

ศุกร์ท่ี 23 มิ.ย. 2566
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. การสุ่มตัวอย่างและการประมาณค่า ๖* นว.

ภาคปฏิบัติงานทางสถิติ
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. การจัดท าวัตถุประสงค์โครงการส ารวจตามท่ีก าหนด ๔ นว. บจ. พก. สศ. สค. สม. 

๓ จันทร์ท่ี 26 มิ.ย. 2566
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. สอบ การสุ่มตัวอย่างและการประมาณค่า ***
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ภาคปฏิบัติงานทางสถิติ

การจัดท าแบบสอบถามและคู่มือการปฏิบัติงานตามโครงการท่ีก าหนด 1 นว. บจ. พก. สศ. สค. สม. 

ก าหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ วิชาสถิติระดับกลาง รุ่นท่ี 38
ระหว่างวันท่ี 12 มิถุนายน - 10 สิงหาคม 2566

ณ ห้องอบรม ๑ ส านักงานสถิติแห่งชาติ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ อาคารรัฐประศาสนภักดี ช้ัน ๒ ทิศใต้ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ



สัปดาห์ท่ี วัน/เวลา  วิชา  วิทยากร

ก าหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ วิชาสถิติระดับกลาง รุ่นท่ี 38
ระหว่างวันท่ี 12 มิถุนายน - 10 สิงหาคม 2566

ณ ห้องอบรม ๑ ส านักงานสถิติแห่งชาติ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ อาคารรัฐประศาสนภักดี ช้ัน ๒ ทิศใต้ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ

๓ อังคารท่ี 27 มิ.ย. 2566
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. การประมวลผลข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ๑ ศท.
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ภาคปฏิบัติงานทางสถิติ

การจัดท าแบบสอบถามและคู่มือการปฏิบัติงานตามโครงการท่ีก าหนด 2 นว. บจ. พก. สศ. สค. สม. 

พุธท่ี 28 มิ.ย. 2566
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. การประมวลผลข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 2 ศท.
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ภาคปฏิบัติงานทางสถิติ

การจัดท าแบบสอบถามและคู่มือการปฏิบัติงานตามโครงการท่ีก าหนด 3 นว. บจ. พก. สศ. สค. สม. 

พฤหัสบดีท่ี 29 มิ.ย. 2566
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. การประมวลผลข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 3 ศท.
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ภาคปฏิบัติงานทางสถิติ

การอธิบายคู่มือการปฏิบัติงานและวิธีการบันทึกแบบสอบถาม นว. บจ. พก. สศ. สค. สม. 

ศุกร์ท่ี 30 มิ.ย. 2566
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. การประมวลผลข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 4* ศท.
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ภาคปฏิบัติงานทางสถิติ

การทดสอบแบบสอบถาม นว. บจ. พก. สศ. สค. สม. 

๔ จันทร์ท่ี 3 ก.ค. 2566
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. สอบ การประมวลผลข้อมูล ***
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. การตรวจสอบข้อมูลและการจัดการข้อมูลท่ีสูญหาย * สศ.

อังคารท่ี 4 ก.ค. 2566
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. แผนท่ีส าหรับการส ารวจ * นว.
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ภาคปฏิบัติงานทางสถิติ

การทดสอบแบบสอบถามและการน าแผนท่ีไปใช้ในการปฏิบัติงานตามโครงการท่ีก าหนด นว. บจ. พก. สศ. สค. สม. 

พุธท่ี 5 ก.ค. 2566
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. การบริหารจัดการระบบสถิติ บส.

มาตรฐานสถิติ บส.
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ภาคปฏิบัติงานทางสถิติ

ปรับแบบสอบถามท่ีไปใช้ในการปฏิบัติงานตามโครงการท่ีก าหนด นว. บจ. พก. สศ. สค. สม. 

พฤหัสบดีท่ี 6 ก.ค. 2566
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. เทคนิคการจัดท ารายงาน 1* สศ.
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ภาคปฏิบัติงานทางสถิติ

การบรรณาธิกรและลงรหัส  นว. บจ. พก. สศ. สค. สม. 

ศุกร์ท่ี 7 ก.ค. 2566
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. การวิเคราะห์ความถดถอยและสหสัมพันธ์ 1 พก.
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ภาคปฏิบัติงานทางสถิติ

ปรับแบบสอบถามและอธิบายคู่มือการปฏิบัติงานและวิธีการบันทึกแบบสอบถาม นว. บจ. พก. สศ. สค. สม. 

เสาร์ท่ี ๘ ก.ค. 2566 ภาคปฏิบัติงานทางสถิติ
ถึงวันอังคารท่ี ๑๑ ก.ค. ๒๕๖๖ ผู้เข้ารับการอบรมออกปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูลในเขตแจงนับตัวอย่าง นว. บจ. พก. สศ. สค. สม. 

ของการส ารวจตามท่ีได้รับมอบหมาย

๕ พุธท่ี 12 ก.ค. 2566
๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. การวิเคราะห์ความถดถอยและสหสัมพันธ์ 2 พก.
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ภาคปฏิบัติงานทางสถิติ

การสรุปค าตอบท่ีได้จากข้อถามเปิด 1 นว. บจ. พก. สศ. สค. สม. 



สัปดาห์ท่ี วัน/เวลา  วิชา  วิทยากร

ก าหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ วิชาสถิติระดับกลาง รุ่นท่ี 38
ระหว่างวันท่ี 12 มิถุนายน - 10 สิงหาคม 2566

ณ ห้องอบรม ๑ ส านักงานสถิติแห่งชาติ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ อาคารรัฐประศาสนภักดี ช้ัน ๒ ทิศใต้ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ

๕ พฤหัสบดีท่ี 13 ก.ค. 2566
๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. การวิเคราะห์ความถดถอยและสหสัมพันธ์ 3* พก.
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ภาคปฏิบัติงานทางสถิติ

การสรุปค าตอบท่ีได้จากข้อถามเปิด 2 นว. พก. สศ. สค. สม. 

ศุกร์ท่ี 14 ก.ค. 2566
๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. การวิเคราะห์อนุกรมเวลาและการพยากรณ์ 1 พก.
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ภาคปฏิบัติงานทางสถิติ

การจัดท าคู่มือการประมวลผลข้อมูล นว. บจ. พก. สศ. สค. สม. 

6 วันจันทร์ท่ี 17 ก.ค. 2566
๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. การวิเคราะห์อนุกรมเวลาและการพยากรณ์ 2* พก.
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ภาคปฏิบัติงานทางสถิติ

การประมวลผลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 1 นว. บจ. พก. สศ. สค. สม. 

อังคารท่ี 18 ก.ค. 2566
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. การวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก ๑ จิรวัส  พูลทรัพย์
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ภาคปฏิบัติงานทางสถิติ

การประมวลผลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 2 ศท.
พุธท่ี 19 ก.ค. 2566
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. การวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก ๒ จิรวัส  พูลทรัพย์
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ภาคปฏิบัติงานทางสถิติ

การจัดท าตารางน าเสนอผลการส ารวจ 1 นว. บจ. พก. สศ. สค. สม. 

พฤหัสบดีท่ี 20 ก.ค. 2566
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. การวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก ๓* จิรวัส  พูลทรัพย์
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ภาคปฏิบัติงานทางสถิติ

การจัดท าตารางน าเสนอผลการส ารวจ 2 นว. บจ. พก. สศ. สค. สม. 

ศุกร์ท่ี 21 ก.ค. 2566
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. สอบ วิเคราะห์องค์ประกอบหลัก
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ภาคปฏิบัติงานทางสถิติ

วิธีการเขียนใบส าคัญ กพบ.

๗ จันทร์ท่ี 24 ก.ค. 2566
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. การควบคุมคุณภาพข้อมูลและการประเมินคุณภาพข้อมูล นว.
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ภาคปฏิบัติงานทางสถิติ

การวิเคราะห์ข้อมูลและจัดท ารายงานสถิติ 1 นว. บจ. พก. สศ. สค. สม. 

อังคารท่ี 25 ก.ค. 2566
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ศึกษาดูงาน กพบ.
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.

พุธท่ี 26 ก.ค. 2566
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. Government Data Catalog ศย.
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ภาคปฏิบัติงานทางสถิติ

การวิเคราะห์ข้อมูลและจัดท ารายงานสถิติ 3 นว. บจ. พก. สศ. สค. สม. 

พฤหัสบดีท่ี  27 ก.ค. 2566
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ภาคปฏิบัติงานทางสถิติ
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. การวิเคราะห์ข้อมูลและจัดท ารายงานสถิติ 4 นว. บจ. พก. สศ. สค. สม. 



สัปดาห์ท่ี วัน/เวลา  วิชา  วิทยากร

ก าหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ วิชาสถิติระดับกลาง รุ่นท่ี 38
ระหว่างวันท่ี 12 มิถุนายน - 10 สิงหาคม 2566

ณ ห้องอบรม ๑ ส านักงานสถิติแห่งชาติ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ อาคารรัฐประศาสนภักดี ช้ัน ๒ ทิศใต้ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ

๘ จันทร์ท่ี 31 ก.ค. 2566
๐๙.๐๐ - ๑2.๐๐ น. ภาคปฏิบัติงานทางสถิติ
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. การวิเคราะห์ข้อมูลและจัดท ารายงานสถิติ 5 นว. บจ. พก. สศ. สค. สม. 

อังคารท่ี 1 ส.ค. 2566
วันหยุด วันอาสาฬหบูชา

พุธท่ี 2 ส.ค. 2566
วันหยุด วันเข้าพรรษา

พฤหัสบดีท่ี 3 ส.ค. 2566
๐๙.๐๐ - ๑2.๐๐ น. การน าเสนอ Infographic ด้วย Canva 1 พก.
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. การน าเสนอ Infographic ด้วย Canva 2* พก.

ศุกร์ท่ี 4 ส.ค. 2566
๐๙.๐๐ - ๑2.๐๐ น. การน าเสนอข้อมูลสถิติด้วยโปรแกรม Power BI 1 สค.
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. การน าเสนอข้อมูลสถิติด้วยโปรแกรม Power BI 2 * สค.

๙ จันทร์ท่ี 7 ส.ค. 2566
๐๙.๐๐ - ๑2.๐๐ น. ภาคปฏิบัติงานทางสถิติ
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. จัดท าข้อมูลเพ่ือการน าเสนอผลการส ารวจโครงการ ๑ - ๒ นว. บจ. พก. สศ. สค. สม. 

อังคารท่ี 8 ส.ค. 2566
๐๙.๐๐ - ๑2.๐๐ น. การน าเสนอผลการส ารวจโครงการ ๑ - ๒ นว. บจ. พก. สศ. สค. สม. 
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ภาคปฏิบัติงานทางสถิติ

ปรับแก้โครงการส ารวจโครงการ ๑ - 2 นว. บจ. พก. สศ. สค. สม. 

พุธท่ี  9 ส.ค. 2566
09.๐๐ - 16.๐๐ น. ภาคปฏิบัติงานทางสถิติ

จัดท ารายงานผลการส ารวจโครงการ ๑ - ๒ นว. บจ. พก. สศ. สค. สม. 

พฤหัสบดีท่ี 10 ส.ค. 2566
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ภาคปฏิบัติงานทางสถิติ

การตรวจพินิจความถูกต้องของรายงานผลการส ารวจเพ่ือเสนอผู้บริหาร นว. บจ. พก. สศ. สค. สม. 
ประเมินผลการอบรม 2 *

๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. พิธีปิดการอบรมและมอบประกาศนียบัตร กพบ.

หมายเหตุ  ก าหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม



ขั�นตอนการสมคัรเขา้รบัการอบรมเชงิปฏบิตักิาร
วชิาสถติริะดบักลาง รุ่นที� 38

1 2

3 4

ประกาศรายชื�อผู้ที�ได้รับการคัดเลือก
เข้ารับการอบรมทางอินเทอร์เน็ต

 https://nsotraining.nso.go.th/
ภาย�นวันที� 24 พฤษภาคม 2566

 

นําส่งหนังสือจากต้นสังกดัพร้อมแนบ�บสมัคร
ที�ผู้บังคับบัญชาเซ็นคํารับรอง

saraban@nso.mail.go.th 
ภาย�นวันที� 2 มิถุนายน 2566

ลงทะเบยีนเข้ารับการอบรม
  https://nsotraining.nso.go.th/

ระหวา่งวนัที� 9 พฤษภาคม - 19 พฤษภาคม 2566 
 

หลังจากขั�นตอนที� 2 สามารถพิมพ์ใบสมัคร 
เสนอผู้บังคับบัญชาเพื�อเซ็นคํารับรอง 

พร้อมทําหนังสือจากต้นสังกดั

ที� 
ที� 

ทาง
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